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53 Fachbereich Gesundheitsmanagement

Die Verwaltung wird beauftragt, zu prifen mit welchen Einrichtungen der Abschluss einer
Leistungs- und Entgeltvereinbarung (LEV) im Fachbereich 53 Gesundheitsmanagement
sinnvoll erscheint und diese gegebenenfalls umzusetzen.

Sachverhalt

Leistungs- und Entgeltvereinbarungen bieten eine Vielzahl von Vorteilen fir alle
Beteiligten im 6ffentlichen Gesundheitssektor.

LEVs fuhren zu klaren und messbaren Leistungsstandards. Die Einrichtungen mit denen
die Region Hannover zusammenarbeitet wissen somit genau, welche Leistungen von
Ihnen erwartet werden. Zudem wird eine Transparenz fur alle Beteiligten geschaffen. Es
werden Qualitatsstandards festgelegt, was zu einer kontinuierlichen Verbesserung der
Dienstleistungsqualitat fuhrt.

Dies fuhrt ebenfalls zu einer Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit des
Gesundheitsmanagements der Region und kann dazu beitragen, Fachkrafte anzuziehen
und die Attraktivitat des Gesundheitsstandorts der Region Hannover zu steigern.

Daruber hinaus kdnnen die LEVs angepasst werden, um sich auf verandernde
Bedurfnisse und Anforderungen anpassen zu kénnen. Dies ermdglicht es den
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Einrichtungen flexibel auf neue Herausforderungen oder Veranderungen im
Gesundheitssektor reagieren zu kénnen.

In Anbetracht dieser Vorteile ist eine Uberpriifung der LEVs im Fachbereich
Gesundheitsmanagement mit den zusammenarbeitenden externen Einrichtungen
zwingend notwendig. Bei der Umsetzung kann sich an dem Fachbereich 50 Soziales
orientiert werden, der bereits intensiv mit LEVs arbeitet.

Insgesamt bieten Leistungs- und Entgeltvereinbarungen eine strukturierte und effektive
Madglichkeit, um sicherzustellen, dass Dienstleistungen von hoher Qualitat erbracht
werden, wahrend gleichzeitig die Effizienz gesteigert und klare Erwartungen fur alle
Beteiligten geschaffen werden.

Anlage/n
Keine

Seite: 2/2



	Beschlussvorschlag der Fraktion/Gruppe
	Sachverhalt
	Anlage/n

